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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2023
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
z dnia 29 grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Centrum Kultury w Baranowie

Regulamin Organizacyjny
Gminnego Centrum Kultury w Baranowie

Postanowienia ogodlne.

§1

Gminne Centrum Kultury w Baranowie, zwane dalej GCK, dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1465 ).

2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87).

3) Uchwaty nr XLVII/313/2023 z dnia 28 grudnia 2023 roku w sprawie nadania Statutu
Gminnego Centrum Kultury w Baranowie.

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 120).

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 . poz.
1270).

§2

Gminne Centrum Kultury w Baranowie jest samorzadowg instytucjg kultury, prowadzi
wielokierunkowg dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng oraz zaspokaja potrzeby kulturalne
mieszkancOw poprzez organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej,
upowszechnianie, organizowanie i promowanie kultury, kultury fizycznej, rekreacji,
sportu, turystyki na terenie gminy Baranow.

§3

Siedziba Gminnego Centrum Kultury w Baranowie miesci si¢ przy ul. Rynek 4, 24-105
Baranow. W sktad GCK wchodzi: Gminne Centrum Kultury w Baranowie, Swietlica
w Baranowie, Swietlica w Kozle oraz Swietlica w Sniadoéwce.

Cele i zakres dziatalnoSci.

§4

Gminne Centrum Kultury w Baranowie prowadzi dziatalno$¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury
oraz realizacja zadan z zakresu ochrony i opieki nad zabytkami.

2) Tworzenie warunkoéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg 1 sztuka.

3) Tworzenie warunkoéw dla rozwoju kultury i folkloru, a takze rekodzieta ludowego
1 artystycznego.

4) Rozpoznawanie, rozbudzanie 1 zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych spoleczenstwa.
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5) Wspieranie 1 promowanie zespotow artystycznych i grup twoérczych tworzonych
przez mieszkancoOw gminy Baranow.

6) Promocja Gminy Baranow, powiatu putawskiego, wojewddztwa lubelskiego, kraju.

7) Organizowanie, prowadzenie i popularyzowanie dzialalnosci w zakresie rekreacji,
wypoczynku, sportu i turystyki.

8) Organizowanie imprez kulturalnych w roéznych formach: koncertow, spektakli,
spotkan, wystaw, przegladow, konkursow oraz imprez artystycznych,
rozrywkowych, rekreacyjnych i plenerowych.

9) Prowadzenie $wietlic S$rodowiskowych, w tym realizujacych programy
socjoterapeutyczne adresowane sg przede wszystkim do mieszkancow gminy
Baranow ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy. Chetni spoza terenu
gminy Barandw przyjmowani bedg w miar¢ wolnych miejsc.

10) Pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow finansowych na realizacj¢ dziatalnosci
statutowej, w tym w ramach programéw operacyjnych funduszy strukturalnych.

11) Prowadzenie kursow, szkolen, warsztatow 1 form doskonalenia oraz dziatalnosci
instruktazowo-metodycznej w zakresie r6znych dziedzin kultury i sztuki.

12) Inne dziatania na rzecz rozwijania i zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancoéw
gminy Baranow.

§5

Gminne Centrum Kultury moze podejmowaé wspotprace 1 wspoldziatanie
z instytucjami kultury, placowkami oswiatowymi 1 artystycznymi, fundacjami,
organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi
1innymi podobnymi jednostkami dziatajacymi na terenie gminy Baranoéw, powiatu
pulawskiego, wojewddztwa lubelskiego, kraju 1 innych panstw.

§6

Gminne Centrum Kultury w Baranowie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
ktorej przychody przeznaczone sa na realizacje celow statutowych 1 pokrywanie
kosztow dziatalno$ci biezacej. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej moze odbywac
si¢ poprzez:

1) Prowadzenie szkolen, warsztatow i zaje¢ edukacyjnych.

2) Sprzedaz rgkodzieta ludowego.

3) Organizowanie aukcji dziet sztuki.

4) Organizowanie imprez rozrywkowych 1 artystycznych, koncertow, przedstawien
teatralnych, widowisk oraz innych form estradowych w obiektach wiasnych i poza
nimi na zlecenia podmiotoéw zewnetrznych.

5) Wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne i handlowe oraz na doraZne
potrzeby organizacji spotecznych 1 innych podmiotéw zewnetrznych.

Dziatalno$¢ gospodarcza Gminnego Centrum Kultury nie moze kolidowa¢ z realizacja

zadan statutowych.

Organizacja 1 zasady funkcjonowania.

§7
Osoba zarzadzajaca GCK i reprezentujaca ja na zewnatrz jest Dyrektor,
Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni wyznaczona przez niego osoba,
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Dyrektor organizuje prace GCK 1 okre$la liczbe etatow niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania instytucji w ramach posiadanych srodkow.

W sktad struktury organizacyjnej Gminnego Centrum Kultury w Baranowie wchodza:

1.
2.
3.

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Baranowie,
Gtowny ksiegowy,
Animatorzy kultury.

§8

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury.

1.

2.
3.

Dyrektor zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz ponoszac odpowiedzialnos¢

za catoksztatt jej dziatalnosci.

Dyrektor zarzadza mieniem Gminnego Centrum Kultury.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) Ustalenie gldéwnych kierunkéw dziatalno$ci oraz planu finansowego.

2) Kierowanie biezagcg dziatalno$cig Gminnego Centrum Kultury.

3) Dokonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

4) Prowadzenie efektywnej gospodarki powierzonym mieniem 1 S$rodkami
finansowymi.

5) Poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnos$ci statutowe;.

Dyrektor moze powota¢ Rade Programowa Gminnego Centrum Kultury spos$rod oséb

dysponujacych duza wiedzg w zakresie dziatalnos$ci kulturalnej, w szczegolnosci

tworcy, arty$ci, cztonkowie lokalnych stowarzyszen, osoby zajmujace si¢

organizowaniem i prowadzeniem dzialalnosci kulturalnej. Uczestnictwo w Radzie ma

charakter spoteczny.

§9

Gltowny ksiegowy.

1.
2.
3.
4.

5.

Kieruje, organizuje 1 nadzoruje prace w zakresie dziatalnosci finansowej 1 ksiegowosci.

Kontroluje prawidlowos$¢, rzetelnos¢ i legalno§¢ wykorzystania srodkéw finansowych.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

Nadzoruje 1 sprawdza prawidlowos$¢ sporzadzonych dokumentéw i dokonanych

operacji gospodarczych, a w szczegdlnosci:

1) Prowadzi gospodarke finansowa GCK.

2) Prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 120).

3) Opracowuje projekt budzetu, analizuje wykorzystanie $rodkow oraz sporzadza
sprawozdania z realizacji budzetu.

4) Sporzadza terminowo sprawozdania zewngtrzne.

5) Realizuje zadania z zakresu ochrony mienia.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora jednostki.



§10

Animator kultury.
1. Prowadzi systematyczne zajecia zgodnie z okreslonym planem pracy.
2. Inicjuje i pomaga zespotowym formom tworczos$ci i uczestnictwa w kulturze.
3. Popularyzuje i upowszechnia kulture w dziedzinie teatru, plastyki, muzyki, ceramiki
4. Organizuje i prowadzi réznorodnych form uczestnictwa w kulturze w §rodowiskach

lokalnych.

5. Organizuje 1 wspotorganizuje imprezy kulturalne i artystyczne w s$rodowisku
lokalnym

6. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora jednostki.

§11

W Gminnym Centrum Kultury moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy w zalezno$ci od
potrzeb i warunkow.

§12

Postanowienia dotyczace wszystkich pracownikdw.

1.

IV.

Podstawowym dokumentem okre§lajacym obowigzki pracownika na konkretnym
stanowisku pracy jest imienny zakres czynnosci, ktéry otrzymuje wraz z umowsg
0 pracg.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania drogi stuzbowej w zatatwianiu
spraw przekraczajacych jego kompetencje.

Pracownik ma zagwarantowany dostgp do wszystkich regulaminéw i przepisow
obowigzujacych w Gminnym Centrum Kultury.

W miejscu pracy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisow 1 zasad bhp
1p.poz.

W zwigzku z charakterem pracy w instytucji kultury wymagajacym dla realizacji zadan
statutowych pracy w godzinach popoludniowych oraz w dniach ustawowo wolnych od
pracy, dyrektor wprowadza okresowe, indywidualne przesunigcia godzin pracy na
poszczegblnych stanowiskach.

Przy zmianie godzin pracy pracownika dyrektor jest zobowigzany do zachowania 40
godzinnego wymiaru czasu pracy pracownika w tygodniu.

Harmonogram godzin pracy pracownikéw GCK zatwierdza dyrektor, biorgc pod uwage
wymogi realizacji zadan statutowych instytucji.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek wspOlpracy przy realizacji zadan
podejmowanych przez GCK.

Postanowienia koncowe.



§13
Gminne Centrum Kultury w Baranowie uzywa piecze¢ci podtuznej o nastgpujacej tresci:

Gminne Centrum Kultury
w Baranowie
24-105 Baranow, ul. Rynek 4
Tel. 81 524-40-22
REG. 060312075, NIP 716-27-37-852

Gminne Centrum Kultury
w Baranowie
24-105 Baranow, ul. Rynek 4
Tel. 81 524-40-22

§14
Regulamin niniejszy, tacznie ze Statutem GCK, stanowi calo$¢ przepisow, regulujacych
organizacj¢ wewnetrzng i szczegOlowy zakres dzialania, o ile pdzniejsze przepisy w tym
wzgledzie nie beda stanowic inaczej.

§ 15

Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony przez dyrektora GCK zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§16

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Gminnego Centrum Kultury w Baranowie.



